VOTONS !

Tout est fait pour organiser une
baisse de la participation, ne nous
laissons pas faire !

Du 13 au 20 octobre, vous étes appelés a élire
vos représentants dans les commissions adminis-
tratives paritaires (CAP) et les comités techniques
(CT). lls interviennent dans tous les aspects de
votre carriére et du fonctionnement de I'école.
Pour la premiére fois, ce vote sera électronique. Identifiant,
NUMEN, mot de passe, kiosques de vote... le gouvernement
a complexifié a loisir les modalités de ce scrutin. Tout est
fait pour organiser une baisse de la participation et donc
amoindrir notre capacité de mobilisation et d’expression. A
nous de prouver que nous sommes capables de réagir et
que nous confinuerons & représenter une force d'actions et
de propositions, ne nous laissons pas faire ! Votons !

En trente ans, I'école frangaise a fait d’incontestables pro-
grés. Le nombre de bacheliers a augmenté. Le niveau
moyen des éléves s’est amélioré, leurs compétences se sont
élargies.

Désormais, I'école butte sur un noyau dur d’éléves en diffi-
culté. C'est la un défi pour notre systéme éducatif. Pour le
SNUipp-FSU, il est urgent de changer la donne et de fran-
chir une nouvelle étape qualitative.

Asséchée par les suppressions de postes, déstabilisée par
des orientations contestées, I'école peut cependant compter
sur la confiance des parents et la volonté des enseignants
de faire réussir les éléves.

Le SNUipp, c’est le syndicat de la FSU de I'école primaire.
Direct, offensif, transparent, il met tout en ceuvre pour un
syndicalisme qui rassemble, qui innove, qui ose. Pour étre
une force de propositions et d’actions, il a besoin de I'enga-
gement des enseignants.

Gréce au vote de la profession, le SNUipp est le premier
syndicat dans les écoles de France. C'est

dans ce contexte que les délégués du per-

sonnel du SNUipp Aube continueront de 6\@ é’
défendre et de soutenir I'ensemble des col- Yo Q%
legues. Mais leur action sera d’autant plus S *'~
efficace que vous serez nombreux & leur vm
apporter votre soutien...
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Entre deux
elections...

En 2008, le SNUipp-FSU Aube obtenait 3 siéges sur les 7 a
pourvoir en CAPD. Trois années plus tard, alors que de
nouvelles élections se profilent, nous dressons le bilan de ce

mandat.

Nous avons consulté les collégues
dans les réunions d’information syndicale
sur temps de travail, notamment les
classiques réunions de rentrée et d'aide
au mouvement.

Notre section a également organisé des
stages de formation syndicale en
présence de chercheurs :

> Stage Maternelle avec
BRISSIAUD,

> Stage Rythmes scolaires avec Claire
LECONTE,

> avec le SGEN-CFDT stage sur les
difficultés du métier en présence de
salariés d'Orange,
> Stage Les
européens.

> Stages Evolution du systéme éducatif
et Retraite,

Nous avons réalisé des enquétes sur
l'aide personnalisée et ['évolution du
métier d'enseignant.

Rémy

systemes  éducatifs

Le SNUipp-FSU Aube s'est engagé
dans le mouvement social. A vos cétés,
nous avons participé aux luttes et aux
mobilisations : collectif « un pays, une
école, notre avenir», Assises de
I'Education a Troyes, salaires, budget
éducation, direction décole, carte
scolaire, retraites, évaluations, EVS,
protection sociale, précarité, défense des
enfants sans papiers...

Au quotidien, les représentants SNUipp,
élus par toute la profession, ont agi pour
toute la profession, syndiqués et non-
syndiqués :

> une aide et un retour d'information a
des centaines de collégues au moment du
mouvement ou des promotions.

> un accompagnement individuel et la
transmission d'informations dans des
situations professionnelles difficiles.

> la défense individuelle et collective
Les élus ont réguliérement interpelé
I'administration en CAPD, en conseil
départemental de formation continue, en
CTP, en CHSCT. lls ont formulé des
propositions sur les conditions de travail,
les difficultés du métier, les conditions de
nomination, I'inspection/notation.

La section de I'Aube a effectué des
dizaines de calculs de retraites et a agi
pour la récupération de 2 mois de
salaires pour une dizaine de méres de
trois enfants.

Le SNUipp-FSU Aube a accompagné 5
collegues pour un recours devant le
tribunal administratif aux fins d'obtenir le
versement de la NBI CLIS : GAGNE ! II
accompagne une dizaine d'EVS pour un
recours devant le Conseil des
Prud'hommes...

Pour ces élections, nous avons composé
une liste de candidats actifs la plus
représentative possible femmes,
hommes, adjoints, directeurs, maternelle,
élémentaire, remplagants, spécialisés,
postes spécifiques.

Nos
publications

Notre section est a ce jour le seul
syndicat du premier degré a éditer
un journal local régulier et a en

distribuer la version papier
gratuitement a toute la
profession.
(e )
Depuis la rentée

2008, 32 numéros
d'Unitaires10  ont
été publiés (sans
compter celui-
ci !), soit plus de
10 numéros par
an et plus de 180
pages noircies.
Plus de 1800 exemplaires sont
édités a chaque tirage et chaque
journal est étiqueté a la main par
nos militants.

Notre section dispose d'un blog,
créé en remplacement de notre
ancien site internet qui nous
permet détre plus réactifs et
d'apporter les informations
essentielles aux collegues du
département avec une navigation
plus simple.

Enfin nous
envoyons trés
régulierement un
mail d'information
aux écoles et a nos
syndiqués pour
diffuser largement
et rapidement les informations
concernant la profession.

Le SNUipp-FSU Aube
vous invite a un
"brunch électoral"

samedi 15 octobre
de 11h a 13h30

Profitez d'un moment
convivial avec vos élus
pour voter !

SNUipp, 3bis rue
Voltaire a Troyes

Réunion d'info
syndicale

mercredi 19 octobre

de 9h30 a 12h

Aide technique pour voter,

difficultés de rentrée,

surcharge des directeurs...

a I''UFM de Troyes
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Emotion,

N'HABITE PLUS ,
L'ADRESSE INDIQUEE

écoeurement,

EXPULSION
EXPRESSE

A LA CHAPELLE SAINT LUC

colere,
peur

impuissance,
sont les

sentiments que nos collegues des écoles Maternelle

Simone Weil

et Elémentaire Jean Jaurés de La

Chapelle Saint Luc ont éprouvés la semaine derniere.

EMOTION, quand ils ont appris qu'une
famille Serbe résidant au CADA (centre de
demandeurs d'asile) de La Chapelle Saint
Luc a été arrétée le lundi 19 septembre a
7HOO0 et emmenée au commissariat de
Troyes puis transférée dans 'aprés midi au
centre de rétention administrative du
Mesnil Amelot, prés de Roissy.

COLERE, quand le mardi 20 dans la
journée on leur apprenait que la famille en
question (les 2 parents et leurs 4 enfants)
était déja arrivée en Serbie.
IMPUISSANCE car ce record de rapidité
dans l'expulsion interdisait toute action de
recours avec l'aide d’associations comme
le MRAP, la CIMADE ou RESF.
ECOEUREMENT car ce sont les liens
humains tissés avec cette famille arrivée
en 2009 dans des conditions difficiles qui
ont été sectionnés net.

PEUR de la politique du chiffre clairement
annoncée puisque le Préfet de I'Aube doit
atteindre un quota de 70 personnes
reconduites & la frontiére avant le 31
décembre.

PEUR que demain ce soit une autre
famille, puis une autre...

NON AUX ARRESTATIONS ET
EXPULSIONS EN NOMBRE

PEUR pour ces gens, ces enfants, qui se
retrouvent en 24 heures dans un pays
gu’ils ont quitté car ils ne s'y sentaient pas
en sécurité, sans argent, sans valise, sans
rien...et surtout sans avoir eu le temps de

réagir.
Il faut savoir que ce qui est arrivé est
«inédit» dans notre département,

I'expulsion en 24H00 ne laisse méme plus
la possibilité aux personnes de formuler de
recours, c'est le droit a la défense et la
dignité humaine qui sont bafoués.

Cette famille a été mise dans un avion pour
la Serbie avec un laisser passer pour ce
pays ; ce qui veut dire que les démarches
entreprises par la préfecture avec le consul
ont été effectuées avant méme
l'interpellation et ce, pour étre sdr de les
renvoyer rapidement.

Ces méthodes sont choquantes! Notre
devoir est de les dénoncer, tout comme la
traque aux sans papiers qui a eu lieu dans
le train de 16H11 entre Paris et Troyes le
jeudi 23 septembre.

Nathalie SCHUK

PETITION

Non aux arrestations
et expulsions en hombre

« Nous dénoncons cette politique migratoire indigne de
= la France. Nous nous opposons a cette « politique du
e chiffre » aberrante et inhumaine (objectif de 30.000
e —— éloignements d'étrangers annoncé pour 2011) »

—— S léres associations signataires :

— = . Black Blanc Beur — La Ligue des Droits de 'Homme — le

- s mE—— Mouvement contre le Racisme et pour '’Amitié entre les Peuples
S — — — Osons la Solidarité

a télécharger sur notre site http://10.snuipp.fr

Rapport de FOCDE

Un plan de rattrapage
est indispensable

( Regards sur I'éducation 2011 »
publié ce jour, par 'OCDE, livre un
miroir cruel des spécificités de
notre systéme éducatif.

Dépense d’éducation pour I'école
primaire inférieure de 14% a la
moyenne de 'OCDE, dépense par
éléve ayant augmenté 5 fois moins
que dans 'OCDE entre 2000 et
2008, part de PIB consacré a
’éducation en baisse de 0,3%
entre 2000 et 2008, salaires des
enseignants trés inférieurs a ceux
de nos voisins.

Aprés les évaluations PISA rendues
publiques I'an dernier, le tableau
de notre systéme éducatif dresse
un constat sans appel. Il est surtout
& des années lumiére du satisfécit
ministériel clamé sur toutes les
ondes. Non seulement, I'école est
victime d’un sous-investissement,
mais en plus, elle est
(« championne » des inégalités
laissant pour compte les éléves
issus des milieux défavorisés.

Pour lutter contre I'échec scolaire
et les sorties sans qualification, il
est urgent de changer la donne. La
réussite scolaire de tous les éleves
impose un nouveau projet éducatif
qui concilie quantité et qualité. Il
faut investir dans la transformation
de I'école. La maternelle, le travail
en équipe, le "plus de maitres que
de classes" dans les écoles qui
concentrent les difficultés scolaires,
la formation en constituent les clefs
majeures. Les enseignants sont les
acteurs du changement. Donnons-
leur la main ! lls ont besoin d’étre
soutenus, mieux formés et mieux
rémunérés. C'est a ce prix que
notre systéme éducatif pourra
devenir plus juste et plus efficace.

Le SNUipp-FSU
demande un plan de
rattrapage pour I’Ecole
et pour les enseignants.
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La FSU est une fédération de syndicats na-
tionaux. Elle rassemble des syndicats re-
groupant les personnels intervenant dans les
champs de [I'Enseignement, IEducation, la
Recherche, la Culture, la Formation,
I'Insertion et plus généralement dans les trois

100m Ssur

LA FSU

fonctions publiques.
Voici quelques-uns des 24 syndicats de la
FSU.

Le Syndicat National des Ensei-
gnements du Second Degré est le
syndicat le plus représentatif des
colleges, des lycées et des CIO.

Syndicat majoritaire, le SNEP
défend I'EPS, le sport populaire
et le service public du Sport.

LUNATOS rassemble les per-
Le SNPI défend le métier d'inspec- sonnels agents, techniques,

teur, contre l'abandon des référen- ouvriers et de service de I'Edu-

ces nationales, les critéres de ges- cation Nationale, de I'Ensei-

tion outranciers et la dissolution du gnement  Supérieur,  des

service public. CROUS et dans le premier
degré, des ATSEM.

Le SNASUB est le syndicat de I'en- L?-SNUEP e'st Ie. syndicat spé- S ﬂEp
B | semble des personnels administra- C'f'q.ue de Iens.elgnement pro-
u fifs, IRTF et des Bibliothéques. fessionnel public.




Virginie COUSIN (CLIN CHARPAK, TROYES)

Xavier RANCE (Maternelle JEAN MOULIN, LA CHAPELLIST LUC)
Nicolas SEMPER (Elémentaire SAINT BENOIT SUR SE)NE
Claire GODARD (CLAD RASED COUSTEAU, TROYES)

Corinne DORLEANS (PEMF ACHILLE PAYEUR , SAINTE SANE)
Karine LAHAYE ( Maternelle, MESGRIGNY)

Nathalie ROUQUET (Maternelle, CRENEY)

Patricia STECHER ( Maternelle, CRENEY)

Michel VINOT (Retraité)

Brigitte VINOT (Retraitée, ex-élue CAPD)

Anne BYCZEK ( Maternelle des TREVOIS, TROYES)

Brigitte BARROYER (Maternelle LES NOES)

Cora LORENZI ( Maternelle, CRENEY)

Alain FASENTIEUX (BDFC)

Céline SOLER ( Maternelle, ERVY LE CHATEL)

Olivier RAGON ( Maternelle, MONTIER LA CELLE SAINANDRE)

Valérie RAGON (Elémentaire, MARCEL PAGNOL, TROYES)

Jean Claude MURA (Elémentaire, JEAN JAURES, IAXPELLE)
Nathalie CAVALLASCA (Elémentaire, JEAN JAURESAICHAPELLE)
Hervé LOISON (Elémentaire, FGANNE, SAINT JULIEN)

Catherine BELLANGER (Elémentaire, GAMBETTA , ROMIY)

Serge HIBON (PEGC retraité)



