
Lutter, se mobiliser, … contre quoi, pour quoi ? 
 
Lors des deux derniers Conseils Nationaux du SNUIPP-FSU, est revenu plu-
sieurs fois le constat suivant fait par de nombreuses sections syndicales : c'est 
l'apparente indifférence de la profession enseignante sur la politique que mène 
Blanquer à ce jour.  
C’est comme si cette profession tournait le dos aux questions politiques, soit 
qu’elle se désintéresse des sujets politiques, sociétaux, soit qu’elle considère 
que son sort n'est pas si mauvais et qu'il n'appelle pas à lutter contre des poli-

tiques en cours ou à venir.  
Peut-être que le nœud du problème se trouverait là : c'est quoi la 
politique de Blanquer aujourd'hui ? Beaucoup d'annonces mais peu 
de conséquences sur le travail quotidien.  
Concrètement : 
Les cp à 12 ? Ce dispositif est accueilli très positivement par les 
enseignants qui en bénéficient.  
La classe exceptionnelle ? C'est bien pour ceux qui pourraient en 
profiter et cela n'enlèvera rien à l'existant.  
Le risque d'une remise en cause de la liberté pédagogique ? Pour 
l'instant rien n'est annoncé hormis la création de comités Théodule, 
d'Assises et autres états généraux. 
La maternelle en danger ? Danger de quoi ? "Je ne vois rien que le 

soleil qui poudroie, et l’herbe qui verdoie." 
Le temps de travail ? On va repasser à 4 jours, c'est plutôt cool pour ma vie 
personnelle.  
Les effectifs enseignants ? Pour l'instant Blanquer recrute avec un nombre de 
postes décrétés par la précédente équipe. 
Zéro devoir à la maison ? Peut-être l'occasion de gagner un peu de ronds. 
Tout cela produit une réelle confusion, ou plutôt une dilution entre les opinions, 
les faits, les craintes par anticipation. Quand on ajoute à cela une relative dispa-
rition dans le paysage des IEN (beaucoup moins d'inspections), cela transforme 
le quotidien de l'enseignant en un relatif mais illusoire havre de paix. 
Oui, mais quand même :  

• Les emplois précaires ? ça n'est pas mon emploi. 

• L'accueil des enfants handicapés ? J'ai des emplois précaires pour s'en 

occuper. Si j'n’en n'ai pas, je pleure pendant un an et après c'est plus mon pro-
blème. 

• La formation initiale et continue ? La formation initiale est derrière moi. La 

formation continue ... "Ah bon ?!... Il y a eu une formation continue ?" 
Les enseignants vacataires ou contractuels ? Je suis titulaire de mon poste. 

Alors on se mobilise sur quoi ? 

« Il est démontré, […], que les choses ne peuvent être autrement : car, tout 

étant fait pour une fin, tout est nécessairement pour la meilleure fin. Remarquez 

bien que les nez ont été faits pour porter des lunettes, aussi avons-nous des 

lunettes […] Ceux qui ont avancé que tout est bien ont dit une sottise ; il fallait 

dire que tout est au mieux. » (Candide, Voltaire, chapitre 1)                         
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CDEN DU 12 MARS 2018 

Déclaration préalable des élus du SNUIPP 

« Avec une dotation surprise et confortable de  postes pour le dépar-

tement, vous avez choisi, Monsieur le Dasen, d'appliquer les priorités 

ministérielles ( CP à  12 en REP et CE1 à 12 en REP +), et même 

d'anticiper sur la rentrée 2019 en appliquant le dédoublement des 

CE1 en REP et vous allez au-delà en dédoublant des CP dans cer-

taines écoles rurales ce qui nous parait louable dans l'intention de 

prendre en compte les difficultés de ces secteurs parfois défavorisés. 

Pour nous un autre choix aurait pu être judicieux, audacieux, équi-

table… Celui de créer des conditions d'enseignement et d'apprentis-

sage plus favorables dans toutes les classes du département en revi-

sitant les seuils et en baissant les effectifs partout. 

Il nous semble que 25 élèves par classe ou 20 en EP doit être le 

maximum. 

De plus nous sommes préoccupés par votre projet de suppression 

des SEGPA d’Arcis sur Aube et de Bouilly. 

La suppression de ces SEGPA dans la ruralité constitue pour nous 

un recul du service public et une perte de chance d’intégration pour 

les élèves de ces  secteurs. 

En effet il est courant que les parents renoncent à cette affectation 

lorsqu’elle nécessite 25 ou 30 kilomètres de trajet supplémentaires. 

Nous tenons à réaffirmer que ce type d’économies peut à terme cou-

ter très cher à la société. » 

 

 

En réponse à cette déclaration, le Préfet et le Dasen se disent satis-

faits de cette carte scolaire et affirment avoir appliqué les directives 

ministérielles. En effet , tous les CP et CE1 en REP et REP+ seront 

dédoublés ainsi que quelques CP dans quelques écoles du secteur 

« rural ». Notons qu’en éducation prioritaire, ces mesures se font au 

détriment des PDMQDC qui se voient tous fermer leur poste. 

Même si les mobilisations (parents, enseignants, SNUipp-FSU) ont 

payé en aboutissant à l’annulation de la fusion des écoles de Char-

mont sous Barbuise et à la suspension de la fermeture de la SEGPA 

de Bouilly, nous pouvons nous interroger sur différents points :  

 - La fermeture de la SEGPA du collège d’Arcis sur Aube 

 - La fermeture de 2 postes G en RASED (Bar sur Aube). 

Notons ici que ces deux postes étaient "vacants" du fait de la poli-

tique de "gel" que nous dénonçons depuis qu’elle est mise en œuvre 

(on ne nomme personne, même à titre provisoire). 

 - La fermeture d’1 poste G au CMPP. Quelle est la place ac-

cordée à la prise en charge globale des élèves en grande difficulté 

scolaire ? Et quelle place dans la ruralité ? Quelle équité sur le terri-

toire ? Même si c’est au détriment des postes G en RASED, nous 

devons saluer la création de 2 postes de psychologues scolaires, ce 

qui réduira un peu la charge de travail de nos collègues. 

 

Organisation du temps scolaire dans les écoles à la rentrée 2018 : 

toutes les communes du départements sauf 2 ( St Julien Les Villas et 

Aix-Villemaur-Palis ) ont opté pour le retour à la semaine de 4 jours. 

 

FERMETURES OUVERTURES 

Maternelles  

LUSIGNY Mat (4e) maintien de la décharge 

pour 1 an 

BAR SUR SEINE 14 juillet Mat (5e) 

BOUILLY Mat (3e) 

ST ANDRÉ LES VERGERS Prim Montier la 

Celle (5e mat) 

ST GERMAIN Prim (3e mat) 

MAIZIERES LA GRANDE PAROISSE Prim (2e 

mat) 

ARCIS SUR AUBE Mat (7e) 

BREVIANDES Mat (5e) 

TROYES Preize Prim (3e mat) 

FONTAINE LES GRES Prim (3e mat) 

 

Transformation de classe en dispositif d’accueil 

- de 3 ans: 

TROYES Pagnol 

TROYES Charpak 

CHAVANGES Prim (2e mat) 

PINEY Mat (3e) 

 

Création de dispositifs d’accueil des - de 3 ans: 

BAR SUR AUBE Gambetta 

BRIENNE LE CHÂTEAU 

Élémentaires  

CHAVANGES Prim (4e elem) 

PINEY Elem (7e) 

GYE SUR SEINE Prim (3e elem), maintien de 

la décharge 

ST PARRES LES VAUDES Prim (4e elem) 

VAUCHASSIS Prim (3e elem), maintien de la 

décharge 

PAYNS Elem (5e) 

ST LYE Elem (6e) 

TROYES J Macé Elem (6e) 

TROYES Diderot Elem (7e), maintien de la 

décharge 

TROYES J Ferry Elem (8e) 

TROYES Preize Prim (5e elem) 

FONTAINE LE GRES Prim (3e elem) 

ESTISSAC Prim (6e elem) 

MARIGNY LE CHÂTEL (8e elem) 

 

Ecole sous surveillance (ouverture possible): 

TROYES J Jaurès Elem (6e) 

 

Créations de postes pour CP à 12: 

VENDEUVRE SUR BARSE (2 postes) 

NOGENT SUR SEINE La Fontaine 

AIX EN OTHE J Moulin 

ERVY LE CHÂTEL 

Élémentaires en éducation prioritaire  

Fermeture de tous les postes PDMQDC Mise en place des CP et CE1 dédoublés (CE1 

sous réserve des locaux en REP) 

LA CHAPELLE ST LUC J Jaurès, 2 postes 

LA CHAPELLE ST LUC J Moulin, 1 poste 

LA CHAPELLE ST LUC T Chardin, 2 postes 

ROMILLY SUR SEINE Gambetta, 3 postes 

ROMILLY SUR SEINE Lion, 2 postes 

ROMILLY SUR SEINE Mignonette, 3 postes 

ROMILLY SUR SEINE Cotton, 2postes 

ROMILLY SUR SEINE Robespierre, 3 p 

ROMILLY SUR SEINE R Rolland, 3 postes 

TROYES Charpak, 5 postes 

TROYES Cousteau, 5 postes 

TROYES De Letin, 3 postes 

TROYES Millard, 5 postes 

TROYES Pagnol, 3 postes 
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CAPD DU 20 MARS 2018 
Dans leur déclaration préalable, les élus du SNUIPP-FSU ont souhaité 

rappeler le manque de concertation et d’information des collègues sur 

les réorganisations à venir de leurs écoles, contrairement aux dires du 

DASEN qui assure, dans un courrier récent « être dans un dialogue 

continu et intégrer dès le départ les effets de ces mesures sur la situa-

tion des personnels ». Nous avons également déploré que le dédouble-

ment des CP et des CE1 dans les REP se fassent au détriment d’une 

baisse significative  des  effectifs dans toutes les classes du départe-

ment. 

Intégralité à retrouver sur notre blog  

  

Réponse du  DASEN : « Nous tenterons de faire 

mieux et de mieux accompagner les collègues qui 

doivent tout de même savoir qu’il y a des possibilités de mobilité dans 

ce métier ». 

Cette CAPD précède le lancement des opérations du mouvement intra-

départemental 2018. La liste des personnes concernées par les me-

sures de carte scolaire est examinée. Pour la rentrée prochaine, 70 

personnes sont touchées par 8 fusions d’école, 43 personnes voient 

leur poste fermer et 83,5 postes devraient ouvrir. 

- Un appel à candidature sur un poste de conseiller pédagogique dé-

partemental maternelle et un poste de chargé de mission SEGPA/DYS 

devraient arriver prochainement dans les boîtes professionnelles. 

- Les demandes de congés en formation professionnelle sont exa-

minées mais le nombre de mois accordés au département n’étant pas 

connu, il faudra attendre la CAPD du mois de mai pour savoir qui obtient 

son congé. 

- Formation continue : La mise en place d’iPAF sensé faciliter la lec-

ture et l’accessibilité au plan de formation a plutôt été un frein puisqu’il a 

fallut relancer les enseignants par mail pour remplir les stages. Une 

nouvelle fois , nous déplorons la misère en nombre de stages ouverts à 

candidature: entre 2012 et 2017 nous sommes passés de 567 jour-

nées stagiaires à 146, les chiffres parlent d’eux même. Moins de 10% 

des enseignants partent en stage, c’est dérisoire alors qu’au ministère 

on parle de priorité à la formation. 

- Postes bloqués : cette année encore l’administration envisage de 

bloquer une vingtaine de postes pour faire des « berceaux » aux futures 

stagiaires (environ 72). 

Mouvement interdépartemental : sur les 41 demandes de départ seu-

lement 12 personnes ont obtenues satisfaction, c’est très décevant et 

cela dégrade les situations familiales des collègues séparés de leur 

conjoint depuis plusieurs années déjà.-  

Avancement à la classe exceptionnelle : la CAPD restreinte a eu 

lieu le vendredi 30 mars. 

 TROYES Tauxelles, 2 postes 

TROYES Blossières, 3 postes 

TROYES Dutreix, 2 postes 

RPI  

LONGSOLS / ONJON Mat (2e) 
CHARNY LE BACHOT / RHEGES / POUAN 
Elem (4e) 
MONTIERAMEY / MONTREUIL SUR BARSE 
 
Dissolution du RPI MESNIL ST PERE / VILLE-
NEUVE AU CHENE, les élèves de la Ville-
neuve au chêne seront scolarisés à Vendeuvre 
sur barse. 
 
Fermeture de l’école de NEUVILLE SUR 
VANNE, les enfants seront scolarisés à Estis-
sac 
 
Fermeture du RPI PRUNAY BELLEVILLE / 
VILLECERF / ST LUPIEN, les enfants seront 
scolarisés à Marigny le Châtel. 
 

Dissolution du RPI MONTIERAMEY / MON-

TREUIL SUR BARSE (fermeture complète de 

l’école de Montreuil sur Barse)  

MESNIL SELLIERES/ROUILLY SACEY (5e 
elem) 
 
Creation d’un RPI MONTIERAMEY / MESNIL 
ST PÈRE 
 

AIX –VILLEMAURE –PALIS, fusion des écoles 

de Villemaure et Palis en une école primaire 

avec 0.25 de décharge, transformation d’un 

poste elem en maternelle.  

ASH  

CMPP (4e), sous réserve d’un départ en re-
traite 
2 postes de maitres G (vacants actuellement 
car gelés au mouvement) 

SEGPA du collège d’Arcis sur Aube  

Enseignant référent MDPH 

2 postes de psychologues scolaires  

Divers  

LA CHAPELLE ST LUC Chardin, UPE2A 
ROMILLY Robespierre, UPE2A 
 
Maitres relais programmes, 6 postes 
 
Désapplication de 2 écoles: 
SAINTE SAVINE Payeur 

TROYES P Bert  

TROYES Preize, UPE2A 
NOGENT SUR SEINE Fontaine,UPE2A 
BAR SUR AUBE Bureau, 0,5 UPE2A 
Ces trois postes, comme tous les postes 
UPE2A ont vocation à fonctionner en itinérance 
dans plusieurs communes. 
Brigade de remplacement: 3postes TMBD 
CPD Maternelle 
Coordonnateur REP+ 
Chargé de mission (DYSet SEGPA), poste 
créé pour «compenser» la fermeture complète 
de la SEGPA d’Arcis sur Aube. 

Nouveau régime de décharge des PEMF: 

décharge à 50%  

Fusions d’écoles  

SAINT JULIEN LES VILLAS: fusion des écoles maternelle et élémentaire Fernand Ganne, en une 
école primaire à 4classes préélémentaires,8 classes élémentaires et 1 ULIS(+0,25 décharge) 
LAVAU : fusion des écoles maternelle et élémentaire, en une école primaire à 2 classes préélé-
mentaires et 3classes élémentaires. (+0,25 décharge) 
CHAOURCE: fusion des écoles maternelle et élémentaire, en une école primaire à 3 classes 
préélémentaires et 6 classes élémentaires. (+0,25 décharge) 
TROYES Blossières: fusion des écoles maternelle et élémentaire, en une école primaire à 4 
classes préélémentaires et 9 classes élémentaires.(+0,25 décharge) (sous réserve de départ du 
directeur maternelle) 
TROYES P Bert: fusion des écoles maternelle et élémentaire, en une école primaire à 4 classes 
préélémentaires et 8 classes élémentaires. (+0,25 décharge) 
LA RIVIERE DE CORPS: fusion des écoles maternelle et élémentaire, en une école primaire à 5 
classes préélémentaires et 9 classes élémentaires. (+0,25 décharge) 
PAYNS: fusion des écoles maternelle et élémentaire, en une école primaire à 2 classes préélé-
mentaires et 4 classes élémentaires.  

NOGENT SUR SEINE: fusion des écoles maternelle Les vignes du cardinal et primaire St Exupé-

ry, en une école primaire à 5 classes préélémentaires et 6 classes élémentaires. (+0,25 dé-

charge)   
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Infos 
Ce journal est édi-
té par la section 
du SNUipp-FSU 
Aube. Il est finan-
cé par les cotisa-
tions de ses adhé-
rents. 
Vous disposez d'un droit d'accès, 

de modification, de rectification et 

de suppression des données qui 

vous concernent.(Article 34 de la 

loi "Informatique et Libertés" du 6 

janvier 1978). Contactez-nous. 
 

 

UNITAIRES 10 N° 136 SNUipp-FSU AUBE  - 4 

Stage de formation syndicale  
LE SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION:  UNE ENTREPRISE COMME LES AUTRES ? 

Faut-il désormais choisir entre manager et servir? 
Ce stage mettra en évidence les nouvelles stratégies de pilotage utilisées dans l’administration publique et en particulier 
l’Education Nationale et leurs conséquences sur le travail quotidien des enseignants. Deux intervenantes proposeront leur 

analyse : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informez le DASEN jusqu’au 30 avril  
inclus dernier délais 
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION SUR NOTRE BLOG 

http://10.snuipp.fr/spip.php?article740 

POINT RETRAITES ACTION RETRAITES du 15 MARS 

Cette journée d’action a été organisée par le groupe des neuf pour dire NON à la hausse de la CSG, NON au 

transfert des cotisations sociales vers l’impôt, Non à la baisse des pensions. 

Au 1er janvier 2018, la CSG a augmenté de 1,7point soit une hausse de 25% sans aucune compensation pour un 

très grand nombre de retraités, entrainant une nouvelle baisse du pouvoir d’achat. 

NON, les retraités ne sont ni des nantis ni des privilégiés, encore moins des personnes inutiles. 

Ils contribuent au développement de la société comme consommateurs et génèrent de nouveaux services créa-

teurs d’emploi et participent toujours plus nombreux bénévolement au fonctionnement de nombres d’associations 

de tous genres. 

Ils tiennent une grande place dans la société, place qui n’est pas reconnue par nos gouvernants, preuve en est le 

refus d’E.Macron de recevoir les associations de retraités. 

Partout en France, cette journée du 15 mars a été un franc succès. Plusieurs centaines de milliers de personnes 

ont participé à cette action. Dans l’Aube, plus d’un millier de retraités se sont rassemblés avant de se rendre à la 

préfecture.  

Pas vu depuis longtemps dans notre département !!!. 

Brigitte Vinot, retraitée 

Dominique Cau-Bareille : maître de conférences en 

Ergonomie à l’Université Lyon2 présentera ses re-

cherches sur les conditions de travail des enseignants. 

Au terme de nombreux entretiens avec des enseignants 

de maternelle, élémentaire, collège et lycée, elle a ana-

lysé très librement ce qui génère le sentiment de lassi-

tude et les problèmes de santé des enseignants. 

Lire “Qu’est-ce qui fatigue les enseignants ?" Et si, 

plus que les élèves, c’étaient les ministres, qui nous 

fatiguaient ? Redonner du sens au travail pour amélio-

rer la santé. améliorer la santé des enseignants a-t-il 

des aspects institutionnels... 

Evelyne Bechtold-Rognon : Professeur agrégée 
de philosophie en lycée dans un quartier popu-
laire aux Ulis (Essonne) et Présidente de l’Institut 
de recherches de la FSU, présentera une analyse 
du New Management Public, stratégie dite apoli-
tique (mais profondément idéologique) mise en 
œuvre par le biais de nos supérieurs hiérar-
chiques. Le pilotage, l’évaluation des enseignants, 
l’individualisation, la culpabilisation… seront cités 
en exemple. E. Bechtold-Rognon a coordonné la 
rédaction de l’ouvrage publié par l’institut de re-
cherche de la FSU  “Manager ou servir” avec 

Thomas Lamarche. 

http://www.cafepedagogique.net/lesdossiers/Pages/2010/sdp2010_fatigue.aspx
http://institut.fsu.fr/Manager-ou-servir,238.html


Mouvement 2018 

Le guide du SNUipp-FSU Aube 

QUI DOIT PARTICIPER AU MOUVEMENT ? 
La participation est obligatoire pour : 
► les enseignants affectés à titre provisoire en 2017/2018 
► les enseignants victimes d'une mesure de carte scolaire 
► les enseignants entrant dans le département par permutation informatisée ou par 
inéat. 
► les enseignants souhaitant reprendre leurs fonctions après une interruption de 
service (CLD, mise à disposition, détachement, disponibilité...) 
► les enseignants retenus pour la formation au CAPA-SH 
► les PFS à mi-temps 
►tous les TRS 
La participation est facultative pour les enseignants nommés à titre définitif souhaitant 
changer d'affectation. S'il n'obtiennent pas de changement, ces enseignants restent 
sur leur poste actuel. 
 

QUELQUES CONSEILS 
 Consultez le guide technique du mouvement (ce document très complet a été rédigé 
sous le contrôle des élus du personnel)ainsi que les annexes et la typologie des postes. 
 Attention au rang de vos vœux : si votre barème vous permet d’obtenir un poste dans 
les premiers rangs, c’est ce poste qui vous sera attribué. Classez bien vos vœux par ordre de 
préférence sans tenir compte du fait que le poste est vacant, susceptible de l’être ou de vos chances 
de l’obtenir. 
Un poste en dernière position sur votre liste de vœux peut vous être attribué, donc ne demandez 
que des postes qui vous intéressent vraiment. 
 Vérifiez la liste de vos vœux. 
Des erreurs peuvent facilement être commises : vous devez entrer un code chiffré pour chaque vœu. 
C'est ce code qui est reconnu par le traitement informatisé. 
Vous pouvez la modifier pendant toute la période d'ouverture du serveur (donc jusqu'au 8 avril 2018). 
Vérifiez l'accusé de réception que vous devrez renvoyer avant le 18 avril. Sur ce document, vous 
pourrez supprimer des vœux (au stylo rouge), à condition de le justifier par un courrier. 
 Sur l'accusé de réception, pensez à vérifier votre barème et indiquer les points 
supplémentaires dont vous pouvez bénéficier. 
 

PERMANENCES 
 
 

N'hésitez pas à venir 
rencontrer les élus CAPD 
au local du SNUipp-FSU 10 

3 bis rue Voltaire à 
TROYES ou à leur 
téléphoner au 

03  25 73 70 07 

PERMANENCES 
EXCEPTIONNELLES 

tous les jours de 

10h à 16h 

pendant la période du 
mouvement. 

Tout sur le mouvement sur 

notre site dédié e-mouvement 
 

Fiche de contrôle en ligne, calculateur de barème, 

statistiques des années passées par villes et par 

écoles, annuaire des écoles, un point complet sur 

les règles du mouvement 2018... 

Difficile de faire la liste exhaustive de tout le 

contenu d'e-mouvement ! 

accessible depuis notre blog ou sur : 
http://e-mouvement.snuipp.fr/10 

SAISIE DES VOEUX 
Elle se fait uniquement à l'adresse suivante 
https://bv.ac-reims.fr/iprof/ServletIprof 
Si vous ne possédez pas d’ordinateur avec une connexion internet, vous pouvez saisir vos vœux  à 
l’Inspection Académique (service DRH bureau 301) ou au local du SNUipp (3 bis rue Voltaire à Troyes). 

AGENDA 
20/03/18 

CAPD mesures de carte scolaire 

26 mars  au 8 avril 2018 

Saisie des voeux 

vers le 12 avril 2018 

Réception dans les boîtes i-prof 
des accusés de réception à 
imprimer et à retourner signés à 
la DRH de l'IA avec les éventuelles 
modifications (attention aux points 
supplémentaires !) 

18/04/18 

Date limite de retour des accusés 
de réception signés 

Vers le 20 mai 2018 

Groupe de travail mouvement 
Vérification des barèmes des 
personnels 

29/05/18 

CAPD mouvement 1ère phase 
Affectations sur postes pleins 

12/06/18 

Groupe de travail mouvement 
Constitution des couplages sur 
postes fractionnés 

29/06/18 

CAPD 2ème phase 
Postes fractionnés, sans poste à 
l'issue de la 1ère phase, PFS, 
inéat-exéat 

Fin août 2018 

CAPD 3ème phase 
Derniers ajustements 

 

https://bv.ac-reims.fr/iprof/ServletIprof


 
QUELS POSTES DEMANDER ? 
Tous les postes qui vous intéressent dans l’ordre de vos préférences sans tenir compte de tout ce qu’on 
pourra vous dire pour vous influencer dans votre choix. Le seul risque que l’on prend en demandant un 
poste, c’est de l’obtenir. Par contre, si vous obtenez un poste que vous avez demandé, vous ne pouvez 
pas le refuser. 
Vous pouvez saisir jusqu’à 30 vœux. 
A partir de la 2ème phase du mouvement l’administration souhaite que tous les postes vacants soient attribués 
ce qui signifie que vous pouvez être affecté sur un poste que vous n’avez pas demandé. 
 

ATTENTION AUX TYPES DE POSTES 

 
 Certains postes nécessitent une qualification particulière (CLAD, direction, classe 
d’application…..). S’ils vous intéressent vous pouvez les demander, même si vous n’avez pas la qualification 
requise. Ils peuvent vous être attribués si aucun collègue possédant la qualification ne les a obtenus. Mais 
attention ils vous seront attribués à titre provisoire, et vous perdrez le poste dont vous êtes éventuellement 
titulaire. 
 
 Les postes adjoint maternelle ou adjoint élémentaire en école primaire 
L'étiquetage maternelle ou élémentaire dans les écoles primaires n'est qu'indicatif. Concrètement, cela 
signifie que, dans ces écoles, vous pouvez très bien devoir enseigner en cycle 3 alors que vous avez obtenu 
un poste d'adjoint maternelle ! 
Attention : vous pouvez obtenir un de ces postes par le biais d'un vœu de zone géographique. Encore 
une fois, vous pouvez devoir enseigner en cycle 3 alors que vous avez formulé un vœu « tout poste en 
maternelle »... 
 
Les vœux sur zone géographique 
Ce sont des vœux à part entière qui peuvent être intercalés entre deux intitulés de postes ou figurer en fin 
de liste de vœux. 
Vous pouvez demander sur une zone géographique : 

ADJ.CL.MAT Adjoint classe maternelle 
ADJ.APP.EL Adjoint classe d’application élémentaire 
ADJ.APP.MA Adjoint classe d’application maternelle 
ADJ.CL.ELE Adjoint classe élémentaire 
DCH.DIR Décharge complète de direction 
TIT.R.ZIL Titulaire remplaçant ZIL 
DIR.EC.ELE Directeur(trice) 1 classe élémentaire 
DIR.EC.MAT Directeur(trice) 1 classe maternelle 
ECMA CL EX PEDA * Enseignant du dispositif d’accueil et de scolarisation 

d’enfants de moins de 3 ans 
MSUP CL EX PEDA  * Enseignant supplémentaire du dispositif plus de maîtres 

que de classes 
 * Postes à profil avec commission 
 

EN CAS DE SITUATION PERSONNELLE DIFFICILE 
 

L’examen des situations personnelles à caractère médical ou social difficiles peut donner lieu à l’attribution 
d’une bonification. Cependant, dans de tels cas, il est possible d’adresser une demande au directeur 
académique (service DRH) afin que la situation soit analysée en CAPD. Les documents  justificatifs fournis 
à la CAPD sont soumis à la règle stricte de la confidentialité. Un participant au mouvement qui souhaite faire 
connaître une situation personnelle difficile pouvant justifier un examen particulier par la CAPD doit solliciter 
un entretien auprès de Madame Sonia Makhlouf, assistante sociale des personnels (tél : 03 25 76 22 34) ou 
auprès du médecin de prévention du rectorat de Reims , Docteur STIENNE 
Le dossier doit être envoyé au service DRH. 
La DRH est chargée de transmettre le dossier avec les pièces sous enveloppe cachetée au médecin conseil 
du rectorat.  
Il joindra en outre à son accusé de réception (confirmation de participation au mouvement) la fiche de 
demande de prise en compte d’une situation particulière accompagnée d’un courrier. 

NOUVEAUTÉ 2018  lpossibilité de renoncement de poste pour les personnes qui 

souhaitent absolument quitter leur école.La procédure consiste à remplir un formulaire annexé 
à «  l’annexe à la circulaire mouvement 2018 » dans lequel l’enseignant renonce à son poste de 
façon définitive quelque soit le résultat de ses vœux à la première phase et s’il n’obtient rien il 
participera à la seconde voire la troisième phase du mouvement. Une autre personne sera 
affectée sur son poste actuel dès la première phase.  

LE BARÈME 
 
Le barème est constitué des deux 
éléments ci-dessous (la note pédagogique 
n'est pas prise en compte) : 
 

● Ancienneté 
L'ancienneté est l'Ancienneté Générale de 
Service (AGS) au 01/09/2018. 
 

● Majorations 
 

3 points pour... 
Les directeurs à titre provisoire (4 mois 
minimum même en discontinu) 
Les personnels enseignant en REP depuis 
5 ans dans la même école à compter du 
01/09/2013 
 

2 points pour... 
Les TRS sur 4 classes (ces classes 
peuvent être sur la même école). 
Les TRS travaillant à temps partiel sur 3 
classes bénéficient également de ces 2 
points. 
Les enseignants non spécialisés nommés 
à titre provisoire sur un poste ASH (4 mois 
minimum) 
Les enseignants effectuant un mi-temps 
en ASH sur un poste fractionné 
Les directeurs 1 classe 
 

1 point pour... 
Les enseignants effectuant un ¼ temps en 
ASH à l'année ou un ¼ temps de direction 
1 classe. 
Chaque enfant de moins de 20 ans 
(maximum de 4 points) 
Les TMBD REP +  
Les TRS 4/4 en REP 
 
Il y a capitalisation des points sur 2 années 
(l'année précédente 2015/2016 
 et l'année en cours 2016/2017). 
Dans tous les cas, le cumul est plafonné 
à 6 points (sans compter les points pour 
enfant). 
Si on n'occupe pas en 2016/2017 un poste 
réputé difficile, on ne peut bénéficier de 
points au titre des années précédentes. 
 

500 points pour les personnels en situation 

de handicap pour les vœux correspondant 
aux préconisations médicales 
 

400 points pour les personnels en retour 

de CLD 
 

100 points pour les personnels en situation 

personnelle difficile pour les  vœux 
correspondant aux préconisations. 



 

PARTICULARITÉS DES POSTES T.R.S 
 

Les collègues nommés sur ces postes pourvoient au complément des postes fractionnés (temps partiels, 
décharges, etc). 
 

Lors de la 1ère phase, on obtient un poste TRS pour une zone déterminée (voir carte des 4 zones TRS) 
Lors de la 2ème phase, on connaît les couplages arrêtés par l’administration et on formule des vœux sur ces 
couplages. 
 
Les couplages sont attribués selon les règles suivantes : 
● Continuité si le même couplage est demandé en 1er  vœu 
● Pour les autres couplages,  attribution au barème 
● Les TRS nommés à la 1ère phase sont affectés en priorité par rapport à ceux nommés à la 2ème phase. 
 

 Tous les TRS  seront nommés à titre provisoire. 
 
PRIORITÉS DE CARTE SCOLAIRE 
 

Les personnels touchés par une mesure de carte scolaire bénéficient de priorités particulières. Le DASEN 
les informe personnellement par courrier. 
 

• Priorité absolue pour tout poste équivalent 
◦ 1 dans l'école (pendant trois ans) 
◦ 2 dans la commune 
◦ 3 dans le RPI 
◦ 4 dans la zone géographique de collège 

 

• Points supplémentaires au barème pour une demande de poste dans le reste du 
département 
◦ 10 points si le poste fermé était dans la zone des collèges de Troyes et son agglomération. 
◦ 12 points si le poste fermé était hors zone de Troyes et son agglomération. 

 

VOUS ÊTES SANS POSTE À L'ISSUE DE LA 
PREMIÈRE PHASE 

 
A partir de la deuxième phase du mouvement, le DASEN souhaite que tous les 
postes vacants soient attribués ce qui signifie que vous pouvez être affecté sur un 
poste que vous n'avez pas demandé. Dans tous les cas, vous êtes affecté à titre 
provisoire. 
 
Comment participer à la deuxième phase ? 
 

A l'issue de la première phase, vous recevrez une fiche de vœux comportant plusieurs pages : 
● Une liste des postes vacants à la date de cette phase 
● Une liste des zones géographiques pour lesquelles il est possible d'indiquer ses vœux par nature de 
poste. 
Vous aurez la possibilité de retourner cette fiche par mail à drh10@ac-reims.fr 
Vous n'êtes pas limité par un nombre de vœux pour cette seconde phase. Soyez donc le/la plus 
exhaustif(ve)possible. Vous pouvez « panacher » ces 2 listes. 
 
 

VOUS ÊTES SANS POSTE À L'ISSUE DE LA 
DEUXIÈME PHASE 
 

Vous participerez automatiquement à la phase d'ajustement du  FIN AOUT  et vous 
êtes dans ce cas également nommé à titre provisoire. 
 
 
 

    
 
                      
 

ATTENTION       
 
En dehors de la zone TRS 
Troyes/agglo, les 3 autres zones 
sont très étendues (nord, sud-
ouest, est) et ne correspondent 
ni aux circonscriptions, ni aux 
zones de collèges. 
Les cartes des zones TRS sont 
disponibles sur e-mouvement. 
 
 
Comme en 2017  des postes 
seront bloqués, environ 20, la 
liste ne nous est pas encore 
communiquée. 
 
 
 

À SAVOIR 
 
Lors de cette deuxième phase, les 
postes sont dans un premier temps 
donnés dans l'ordre du barème. A 
l'issue de cette attribution, les postes 
non demandés qui restent vacants 
sont attribués aux plus faibles 
barèmes toujours sans poste 

On entend par poste de 
même nature un poste 
nécessitant les mêmes 
compétences étant entendu 
qu'un directeur a les 
compétences pour être adjoint 
mais pas  l'inverse. 

En cas d'égalité de barème, et 
ceci est vrai pour toutes les 
phases du mouvement, sont 
prises en compte : 
 

1. La date de naissance 
 

2. L'AGS (ancienneté générale 
des services) 

mailto:drh10@ac-reims.fr


 
 

 

 

A nous retourner 
Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  
> Ancienneté au 01/09/2018 

Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ans + . . . . mois + . . . . jours 

Né(e) le : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 

  

Tel : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . > Nombre d'enfants à charge : . . . . 

E-mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . leur âge : . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 

 

FICHE DE CONTRÔLE SYNDICAL MOUVEMENT 2018 

DANS l'AUBE

E 

à RETOURNER à 

SNUipp Aube 

3, bis rue Voltaire 

10 000 TROYES 

03 25 73 70 07 e-mail: snu10@snuipp.fr Web: http://10.snuipp.fr 

POSTE CETTE ANNÉE 
Lieu : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nature : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
DIRECTION 

o J'ai fait fonction au moins 4 mois en 2017/2018 

o Je suis inscrit(e) sur la liste d'aptitude 

o Je suis directeur/trice actuellement 
ASH 

o sans formation 

o titulaire du CAPASH option : 

o non spécialisé(e) ayant exercé en ASH 
4 mois minimum cette année ou à mi-temps (sur poste 
fractionné) ou à temps plein depuis la rentrée :  

o 2016/17et/ou o 2017/18 (2 points par année) 

o  non spécialisé(e) ayant exercé en ASH en 1/4 temps 

à l’année depuis la rentrée : 

o  2016/17 et/ou o 2017/18 (1 point par année) 

DIVERS 

o Je n'exerce pas sur mon poste 
préciser : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

o Je suis titulaire du CAFIPEMF 

o Autre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

o Je suis habilité(e) ELVE 

o Je suis candidat(e) sur un poste à exigence particulière 
préciser : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

o Je suis TRS et j'exerce sur 4 classes différentes depuis 

la rentrée: 

o2016/17 et/ou 2017/18 

o J'exerce en RRS depuis 5 ans dans la même école à 

compter du 01/09/2013 (ou dans une autre école de RRS 
suite à fermeture de mon poste dans le même RRS) 
Vos remarques: 

B
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E
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A
 

Les élus CAPD du SNUipp  

dans notre département : 
Michèle ANDRIEU 

Isabelle DESIMPEL 

Jean-Denis BRUNETTE 

Gaëlle CHABLE 

Céline SOLER 
Nathalie SCHUK 

Ana Maria FABIANO 
Fabrice LAMQUIN 

Un délégué du personnel : 

- est élu par tous les titulaires, 

- représente tous les personnels, 

- intervient sur les règles, 

- intervient sur l'équité et la 
transparence. 

Un délégué du personnel, c'est utile si 
l'on s'en sert : 

confiez vos dossiers, demandez conseil. 

mailto:snu10@snuipp.fr
http://10.snuipp.fr/

